llepecaasckas Kpaesedueckan Huuyuamusa. — Tema: npednpusmue. — Ne 4433.

YNydiuTh paboTy NPeaNnpUsITHH
O0OIIIeCTBEHHOI0 MUTAHUS

[lepecnaBab pacrnosaraer AByMsi 00LIeNOCTYMHBIMH CTOJOBBIMH — cToJsioBoM Ne 1 TOPTa u loma
kpecTbsiHuHa. CocTosiHHe U paboTa TOH M JIpyroil 3acTaBJsIIOT 2KeJaTb MHOIO JIYYLIEro.

[Toceruressi cronoBoit TOPI'a Ne 1 mopaxkaet mpexze Bcero 6eckynbTypbe. OQUIHAHTKE ¢ ToCe-
TUTeNIMU obpaiatTcsi rpy6o, paboTaioT JeHHBo. MeHI0 ofHO06pa3HOe, KaueCTBO 3aBTPAKOB U 00€I0B
HU3Koe. B moMelieHHH CTOJOBOH NOCTOSIHHO TOJIKAIOTCS MbsIHblE JIOOAH — TOPIYIOT HU3-TIOA MOJIbI
BOAKOH M BCeM 4eM yroiHo. Mexnay TeM, 3Iechb MMeeTcsl CTapIUMi 1o 3any AMmmjees, Ha Iiasax
KOTOPOTO BCE MPOUCXOIUT, HO OH 33 MOPSIAKOM He CJIEIHT.

Huckonbko He Jsyulle 0OC/y»KHBaHHE MOCETHUTeJed B cToJMOBOH [loma KpecTbsiHMHA. 37ecCh
ec/M 3axodelllb YalKy MOMUThb, TO 0053aTeJbHO B HATPy3Ky K CTakaHy 4asi MHPOXKOK ¢ rpuba-
mu nanyT. KaprogenbHoe miope, Kak MpaBU/iO, UMeeT BUA KPYIVIBIX KapTO(eJsHH, a pacCcoJbHHUK
U3 Hef0OpPOKAUYeCTBEHHBIX OTYpLOB.

B kommepueckux 1ensx 3aBxo3 KysHeloB 3acTaBsisieT B MUILY MelIaTb MOPOXKEHHBIH KapTodesb
C XOPOILKM, IPYyrHe MPOAYKTH CNAET Ha KYXHIO TaKXKe M0 MPUHIHUIY — <«KOJHUYECTBOM MOOOJbIIE
¥ TOXY2Ke, LIEHOI0 MOofielleBe». A ¢ moTpebuTesist LeHa Kak 3a BBICOKOKAYECTBEHHBIH MPOIYKT.

Takas pabora cTOJIOBbIX, 6€3yc/0BHO, HeTepniuMa. OHa TpeGyeT KOPEHHOTO YJIyUIlIeHHs .

*AHnOponos, B. Ynyuwutbh paboTy mnpennpustHil obuiectBeHHoro nutanus / B. Anpponos // Kommywap. — 1941. —
3 siuBapsi. — C. 2.
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