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В первые дни заполнения Трудовых книжек

5 января на фабрике №5 приступили к заполнению трудовых книжек рабочих и слу-
жащих. Первая книжка была заполнена на имя фильтровщика С. И. Воронина, имеющего
производственный стаж 21 год. Работая на фабрике, тов. Воронин активно участвует в рабо-
чем изобретательстве. Тов. Воронин за внесённое ценное рационализаторское предложение
был премирован в сумме 642 рубля.

Вторая книжка была заполнена на молодого инженера — механика Н. И. Крючера.
На производстве он работает с 1934 года. За хорошую работу тов. Крючер был премирован
2 раза и один раз ему была вынесена благодарность.

Третья книжка была заполнена на начальника цеха №1 П. П. Новосёлова. Записи
в разделе профессия и сведения о его работе рассказывают о замечательном пройденном
пути. Тов. Новосёлов поступил работать на фабрику в 1930 году разнорабочим. За это
время, не отрываясь от работы, он учился и вырос до начальника смены. За время своей
работы он несколько раз премировался и один раз ему была вынесена благодарность.

Следует отметить, что администрация, в первую очередь директор тов. Смирнов, к ра-
боте по заполнению Трудовых книжек подошла формально. Помещение было подобрано
наспех. Для этого заняли маленькую комнату — контору постройкома, которая не соответ-
ствует проведению этого мероприятия. Кроме того, и из этого помещения предпостройкома
Матросов уже попросил «убраться, пока живы и здоровы».

Не обеспечена комиссия по заполнению книжек и людьми. Из 16 человек по заполнению
книжек работает только 6, остальных не отпускают начальники цехов и отделов.
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