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Прогулы и плохие условия труда —
вот причины

(Беседа с директором фабрики «Красное эхо» тов. Лосевым)

За последнее время производительность труда на фабрике уменьшилась процента на два.
Объясняется это несколькими причинами.

Во-первых, неудовлетворительными условиями труда на фабрике: плохая вентиляция и так
далее. Во время сильных морозов работать стало труднее — получается больше рвани.

Во-вторых, на фабрике увеличиваются прогулы как по уважительным, так и неуважительным
причинам. Увеличивается и пьянство. Всё это отражается на производительности.

В-третьих, фабрика начала работать сравнительно недавно, происходят новые заправки,
машины обрабатываются.

Но, несмотря на указанные неблагоприятные условия, фабрика всё же производственную
программу выполняет с превышением.

— Какие меры нужно принять для повышения производительности труда?
— Необходимо улучшить условия труда. Это главное. Во втором этаже мы устроили,

например, вентиляцию — и это сразу отразилось благоприятно на производительности.
Дальше, необходимо усилить трудовую дисциплину, повести борьбу с прогулами. В этом

хозяйственникам должен помочь профсоюз.
Кроме того, у нас на фабрике был недостаточен надзор за машинами. В приготовительном

отделе не было совершенно мастеров. Сейчас одного мастера уже пригласили, нужен ещё один.
В том же отделе слаб состав подмастерьев. Необходимо улучшить их квалификацию.
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